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1. Общие положения

1.1. Н астоящ ий У став регламентирует деятельность государственного 

областного бю дж етного общ еобразовательного учреж дения «А даптированная 

ш кола №  1».

1.2. В соответствии с приказом департамента образования и молодеж ной 

политики Н овгородской области от 15.10.2015 №  985 «О  переименовании 

государственны х областны х бю дж етны х специальны х (коррекционных) 

образовательных учреж дений для обучаю щ ихся, воспитанников с 

ограниченными возмож ностями здоровья» государственное областное 

бю дж етное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для 

обучаю щ ихся, воспитанников с ограниченными возмож ностями здоровья 

специальная (коррекционная) общ еобразовательная ш кола VIII вида №  1 

переименовано в государственное областное бю дж етное общ еобразовательное 

учреж дение «А даптированная ш кола №  1».

1.3. Н аи м ен ован и е учреж дения:

полное - государствен ное областное бю дж етн ое общ еобразовательное 

учреж д ени е «А дапти рованн ая  ш кола №  1» (далее У чреж дение);

сокращ ен н ое - Г О Б О У  «А Ш  №  1».

1.4. О рган и зац и он но-п равовая  ф орм а У чреж дения: государственное 

учреж дение.

1.5. Тип образовательной организации: общ еобразовательная организация.

1.6. М есто  н ахож дени я У чреж дения: г. Б оровичи ;

адрес У чреж дения: 174406, Н овгородская  область, г. Б оровичи ,

ул. П уш кин ская , д. 10.

1.7. У чреди телем  и собственником  им ущ ества  У чреж дения является 

Н овгородская  область.

Ф ункц ии  и п олном очия учредителя У чреж дения от имени 

Н овгородской  области  осущ ествляет  д еп артам ен т образован ия и м олодеж ной  

политики  Н овгородской  области  (далее У чредитель).

Ф ункц ии  и п олном очи я собствен н и ка им ущ ества  У чреж дения от имени 

Н овгородской  области  осущ ествляет д еп артам ен т им ущ ественны х 

отнош ений  и государствен ны х закупок Н овгородской  области  (далее 

С обствен н и к и м ущ ества) и У чредитель.

1.8. У чреж д ени е является унитарной  н еком м ерческой  организацией  и 

р уководствуется  в своей  деятельн ости  К он сти туц ией  Российской  Ф едерации , 

ф едеральн ы м и  закон ам и  и законам и Н овгородской  области , ины м и 

ф едеральны м и н орм ати вн ы м и  правовы м и актам и  и норм ативны м и 

п равовы м и актам и  Н овгородской  области , приказам и У чредителя, 

настоящ им  У ставом  и локальн ы м и  актам и У чреж дения.

1.9. У чреж д ен и е не им еет ф илиалов и представи тельств .



1.10. У чреж дени е считается созданны м  как ю ри ди ческое лицо с 

м ом ен та его государствен ной  регистрации  в порядке, устан овлен ном  законом  

о государствен ной  регистрации  ю ри ди ческих  лиц.

1.11. У чреж дение и м еет печать с полны м  наи м енован и ем  У чреж дения 

на русском  язы ке, ш там пы , ф ирм енны е бланки , оф ициальны й  сайт в 

и н ф орм ац ион н о-телеком м ун и кац и онн ой  сети «И нтернет».

1.12. У чреж дение сам остоятельно  вы ступ ает в суде в качестве и стц а и 

ответчика.

1.13. У чреж дение отвечает по своим  обязательствам  н аходящ и м и ся в 

его расп оряж ен и и  ден еж ны м и  средствам и, а такж е всем  н аходящ им ся у него 

на праве оперативного  уп равлени я им ущ еством , в том  числе, п риобретенны м  

за  счет доходов, п олученны х от п риносящ ей  доход  деятельн ости , за 

исклю чением  особо ценного  дви ж и м ого  им ущ ества, закреп ленн ого  за 

У чреж дением  или приобретен н ого  за  счет средств, вы делен ны х 

У чредителем , а такж е, недвиж им ого  им ущ ества, независим о от того , по 

каким  основаниям  оно п оступило в оперативное уп равлени е У чреж дения и за 

счет, каки х  средств оно приобретено.

П о обязательствам  У чреж дения, связанны м  с п ри чинением  вреда 

граж данам , при недостаточности  им ущ ества  У чреж дения, н а  которое м ож ет 

бы ть обращ ено взы скание, субсидиарную  ответствен ность н есет  У чредитель.

1.14. У чреждение не отвечает по обязательствам С обственника имущ ества.

1.15. Г осуд арствен ное задание для  У чреж дени я ф орм ируется и 

у тверж дается  У чредителем  в соответствии  с видам и деятельности , 

отнесённы м и настоящ им  У ставом  к основной  деятельности .

1.16. У чреждение осущ ествляет в порядке, установленном П равительством 

Н овгородской области, полномочия Учредителя по исполнению  публичных 

обязательств перед физическими лицами, подлеж ащ их исполнению  в денеж ной 

форме. Ф инансовое обеспечение указанны х полномочий осущ ествляется в 

порядке, установленном П равительством Н овгородской области.

1.17. У чреж дение сам остоятельно  в осущ ествлении  образовательной , 

научной , адм инистративной , ф инансово-экон ом и ческой  деятельности , 

разработке и принятии  локальн ы х н орм ати вн ы х актов в соответствии  с 

Ф едеральны м  законом  от 29 декабря 2012 года №  273-Ф З «О б образовании  в 

Российской  Ф едерации» (далее Ф едеральны й  закон  «О б образовании  в 

Р оссийской  Ф едерации»), ины м и норм ати вн ы м и  правовы м и актам и 

Российской  Ф едерации  и настоящ им  У ставом .

1.18. П раво  на образовательную  деятельн ость  и льготы , 

п редоставляем ы е закон одательством  Р оссийской  Ф едерации , возн икаю т с 

м ом ента вы дачи У чреж дению  лицензии  (разреш ения).



1.19. У чреж дени е п редоставляет ин ф орм ац ию  о своей  деятельности  в 

органы  государствен ной  статистики , налоговы е органы , У чредителю , ины е 

органы  и ли цам  в соответствии  с закон одательством  Р оссийской  Ф едерации  

и настоящ и м  У ставом .

1.20. В У чреж дении  устан авли ваю тся  едины е требования к одеж де 

обучаю щ и хся для обязательн ого  исполнения. Т ребован ия к одеж де 

обучаю щ и хся реглам ен ти рую тся П равилам и  вн утрен н его  расп орядка для 

обучаю щ и хся У чреж дения.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. О сновн ой  целью  деятельн ости  У чреж дения является развит

обучаю щ и хся с ограниченны м и возм ож ностям и  здоровья средствам и 

обучения, воспитания, соц и альн о-п си хологи ческой  реаби литаци и  и трудовой  

подготовки .

2.2. П редм етом  деятельн ости  У чреж дения является осущ ествление 

об разовательн ой  д еятельн ости  по адап ти рован н ы м  образовательны м  

п рограм м ам , други м  образовательн ы м  п рограм м ам  в соответствии  с 

У ставом .

2.3. У чреж дение реализует адаптированны е основные 

общ еобразовательны е программы для обучаю щ ихся с умственной отсталостью , 

в том числе для обучаю пщ хся с умеренной и тяж елой умственной отсталостью , 

обучаю щ ихся со слож ными дефектами, обучаю щ ихся с расстройством 

аутистического спектра, интеллектуальное развитие которых сопоставимо с 

умственной отсталостью  (далее обучаю щ иеся).

2.4. В У чреж дении  м огут реализовы ваться  дополнительны е 

об щ еобразовательны е п рограм м ы , програм м ы  проф ессион альн ого  обучения.

Н ап равлен н ость  указан н ы х програм м  оп ределяется  задачам и развития 

и н теллектуальн ы х, творчески х , ком м ун икати вн ы х, ф изически х  и ины х 

качеств ли чн ости  в и збранн ы х обучаю щ и м и ся сф ерах  деятельности .

2.5. У чреж д ени е осущ ествляет следую щ и е виды  деятельности , 

отн осящ и еся  к основной:

р еали зац и я  адап ти рован н ы х образовательн ы х програм м ;

п ри см отр  и уход;

орган и зац и я  отды ха детей;

р еали зац и я  доп олн и тельн ы х  общ еобразовательн ы х  програм м ;

реализац и я програм м  проф ессион альн ого  обучения;

органи зац ия тью торского  сопровож дения обучаю щ ихся;

оказан и е п си холого-п едагоги ческой , м еди ц и н ской , соц и альн о 

п едагоги ческой  пом ощ и обучаю щ им ся;



органи зац ия разн ообразн ой  м ассовой  работы  с обучаю щ им ися и 

роди телям и  (закон н ы м и  представи телям и ) н есоверш еннолетних 

обучаю щ и хся для отды ха и досуга;

органи зац ия разн ообразн ой  культурн о-просветительской , спортивной  

работы  с обучаю щ и м и ся, в том  числе клубны х, секционны х и други х  

занятий, эксп ед иц и й , соревнований , сборов, экскурсий ;

п роведен и е ф естивалей , вы ставок, см отров, конкурсов, конф еренций, 

сем и н аров и ин ы х м ероп ри яти й  образовательн ого  и просветительского  

характера;

о р ган и зац и я  м етодической , научной , творческой , эксп ери м ен тальн ой  и 

инновац и он н ой  деятельн ости ;

п роведен и е м ероприятий  по м еж реги он альном у и м еж дународном у 

сотрудн и честву  в сф ере образования, обм ену п едагоги чески м и  работникам и; 

п роведен и е сп орти вн о-оздорови тельны х м ероприятий ,

2.6. К ром е государственного  задан ия У чреж дение по своем у 

усм отрен и ю  вправе вы полнять работы , оказы вать услуги , относящ иеся к его 

основной  деятельн ости , для граж дан и ю ри ди чески х  лиц  за плату и на 

оди н аковы х при оказании  однородн ы х услуг услови ях  в порядке, 

устан овлен ном  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации .

2.7. У чреж д ен и е вправе осущ ествлять  следую щ и е ины е виды  

деятельн ости  ли ш ь постольку , поскольку  это  служ и т д ости ж ен ию  целей, 

ради  которы х оно создано , и соответствует указан н ы м  целям :

создан ие и реализац и я лю бы х видов и н теллектуальн ого  продукта; 

п родаж а поделок, сувениров, игруш ек, сделан ны х  обучаю щ им ися; 

реализац и я продукции , п роизведенной  в учебн ы х м астерских; 

зан яти я в сп орти вн ы х и оздорови тельн ы х секциях; 

п редоставлен и е услуг библиотеки ; 

реп ети торство ;

реализац и я эксп ери м ен тальн ой  деятельн ости  (разработка, апробация и 

внедрение новы х образовательн ы х техн ологи й , об разовательн ы х ресурсов в 

ф орм е эксп ери м ен тов ) и инновац и он н ой  деятельн ости  (реализация в ф орм е 

и н н овац и он н ы х п роектов  и програм м );

п редоставлен и е услуг по органи зац ии  и п роведен и ю  стаж ировки  

педагоги чески х  работников;

п редоставлен и е услуг по организации  и п роведен и ю  педагогической  

практики  студен тов  п едагоги чески х  проф ессион альн ы х учебны х заведений , 

предоставлен ие услуг по организации  и п роведен и ю  конкурсов.

2.8. У казан н ы е в дан н ом  разделе виды  деятельности , которы е 

У чреж дени е вправе осущ ествлять в соответствии  с целям и, для достиж ения



которы х оно создано , являю тся исчерпы ваю щ им и. У чреж дение не вправе 

осущ ествлять  виды  деятельн ости , не п редусм отрен н ы е настоящ им  У ставом .

3. Обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся, работники Учреждения

3.1. К обучаю щ и м ся, относятся:

учащ и еся  - лица, осваиваю щ ие адап ти рован н ы е образовательны е 

п рограм м ы , д оп олн и тельн ы е общ еобразовательны е програм м ы ;

слуш атели  -  лица, осваи ваю щ и е п рограм м ы  п роф ессионального  

обучения.

3.2. Права^ обучаю щ и хся устан авли ваю тся  частью  1 статьи  34 

Ф едеральн ого  закон а «О б образован ии  в Р осси й ской  Ф едерации».

И ны е п рава обучаю щ ихся, не п редусм отрен н ы е частью  1 статьи  34 

Ф едеральн ого  закон а «О б образовании  в Р осси й ской  Ф едерации», 

устан авли ваю тся  указан н ы м  Ф едеральны м  законом , ины м и норм ативны м и 

правовы м и актам и  Российской  Ф едерации , локальн ы м и  норм ативны м и 

актам и У чреж дения.

3.3. О бязан н ости  обучаю щ и хся устан авли ваю тся  частью  1 статьи  43 

Ф едеральн ого  закон а «О б образован ии  в Р осси й ской  Ф едерации».

И ны е обязан ности  обучаю щ и хся не п редусм отрен н ы е частью  1 статьи 

43 Ф ед еральн ого  закон а «О б образован ии  в Р осси й ской  Ф едерации», 

устан авли ваю тся  указан н ы м  Ф едеральн ы м  закон ом , ины м и ф едеральны м и 

законам и , д оговором  об образовании  (при  его наличии), локальны м и 

н орм ати вн ы м и  актам и  У чреж дения.

3.4. П рава, обязанности  и ответствен ность  в сф ере образования 

родителей  (закон н ы х представителей) н есоверш ен н олетн их  обучаю щ ихся 

устан авли ваю тся  статьей  44 Ф едерального  закон а «О б образовании  в 

Р оссийской  Ф едерации .

И ны е п рава и обязанности  родителей  (закон н ы х  п редставителей) 

н есоверш ен н олетн их  обучаю щ и хся устан авли ваю тся  Ф едеральны м  законом  

«О б образован ии  в Российской  Ф едерации», ины м и ф едеральны м и законам и, 

а так ж е д оговором  об образован ии  с У чреж дением  в случае его заклю чения.

3.5. За  н еи сполн ен ие или нен адлеж ащ ее исп олн ен и е обязанностей , 

устан овлен н ы х  Ф едеральн ы м  законом  «О б образован ии  в Российской  

Ф едераци и »  и ин ы м и  ф едеральны м и законам и , родители  (законны е 

п редстави тели ) н есоверш ен н олетн и х  обучаю щ и хся несут ответственность, 

п редусм отрен н ую  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации .

3.6. П рава, обязанности  и ответствен ность  работников 

устан авли ваю тся  закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации , настоящ им  

У ставом , п рави лам и  внутреннего  трудового  р асп орядка У чреж дения и



ины м и л окальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и  У чреж дени я, долж ностны м и 

инструкциям и  и трудовы м и  договорам и.

3.7. В У чреж дени и  наряду с долж ностям и  п едагоги чески х  работников 

п редусм атри ваю тся  долж ности  руководителей , инж енерн о-техн и чески х , 

адм и н и страти вн о-хозяй ствен н ы х , у чебн о-всп ом огательн ы х  и ины х 

работников, осущ ествляю щ их  всп ом огательн ы е ф ункции . П раво на занятие 

указан н ы х долж ностей  и м ею т лица, отвечаю щ и е квалиф икационны м  

требован и ям , указан н ы м  в квали ф и кац и он ны х справочниках , и (или) 

п роф ессион альн ы м  стандартам .

3.8. Р еж и м  рабочего  врем ени  и врем ен и  о тды ха п едагогических, 

други х  р аб отн и ков  У чреж дения, вклю чаю щ и й  п редоставлен ие вы ходны х 

дней , оп ределяется  с учетом  реж и м а деятельн ости  У чреж дения и 

устан авли вается  прави лам и  внутреннего  трудового  р асп орядка У чреж дения, 

граф икам и  работы , коллективны м  договором , разрабаты ваем ы м и  в 

соответстви и  с Т рудовы м  кодексом  Российской  Ф едерации , ф едеральны м и 

законам и  и ины м и норм ативны м и правовы м и актам и.

3.9. Заработная  плата работникам  У чреж дения устанавливается 

трудовы м  договором  в соответствии  с дей ствую щ ей  в У чреж дении  систем ой 

оплаты  тр у д а  в зави сим ости  от его квалиф икации , слож ности , количества, 

качества и услови й  вы полняем ой  работы .

3.10. Д иректору  У чреж дения, зам ести телям  д и ректора У чреж дения 

п редоставляю тся  в порядке, устан овлен ном  П равительством  Российской  

Ф едераци и , права, соц и альн ы е гарантии  и м еры  соц и альн ой  поддерж ки, 

п редусм отрен н ы е п едагоги чески м  работн и кам  п ун ктам и  3 и 5 части  5 и 

частью  8 (при  соблю ден ии  условий , п редусм отрен н ы х  дан н ой  частью ) статьи  

47 Ф едеральн ого  зако н а  «О б образовании  в Р осси й ской  Ф едерации».

3.11. О бязан н ости  и ответствен ность  педагоги чески х  работников 

устан авли ваю тся  статьей  48 Ф едерального  закон а «О б образовании  в 

Р оссийской  Ф едерации».

3.12. К педагоги ческой  деятельн ости  в У чреж д ени и  не допускаю тся 

лица, указан н ы е в статье 331 Т рудового  ко д екса  Р осси й ской  Ф едерации.

3.13. К трудовой  деятельн ости  с участи ем  несоверш ен н олетн их  в 

У чреж дени и  не доп ускаю тся  лица, указанны е в статье 351.1 Т рудового  

кодекса Р осси й ской  Ф едерации .

3.14. У чреж д ен и е и м еет право п ри влекать  работн и ков к 

ди сц и п ли н арн ой  и м атери альн ой  ответствен ности  в порядке, установленном  

Т рудовы м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерации , ины м и ф едеральны м и законам и.
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4. Управление Учреждением

4.1. У п равлени е У чреж дени ем  осущ ествляется  н а  основе сочетания 

п ринципов еди н он ачали я и коллегиальности .

4.2. У п равлени е У чреж дением  осущ ествляю т: д и ректор  У чреж дения; 

общ ее собран и е коллектива У чреж дения; совет У чреж дения; педагогический  

совет У чреж дени я; адм и н и страти вн ы й  совет У чреж дения.

4.3. Н епосредственн ое управление У чреж дени ем  осущ ествляет 

директор. Д иректор  н азначается на долж ность  У чреди телем  по результатам  

кон курсного  о тбора  и освобож дается  от долж н ости  У чредителем .

Т рудовой  договор  с ди ректором  заклю чается  на основе типовой  формы 

трудового  договора, утверж даем ой  П равительством  Р осси й ской  Ф едерации  с 

учетом  м н ения Р осси й ской  трехсторон н ей  ком исси и  по р егу ли р о ван и к  

соц и альн о-трудовы х  отнош ений.

С рок п олном очи й  д и ректора У чреж дени я у стан авли вает  У чредитель 

П ри н адлеж ащ ем  вы п олнен и и  своих обязан ностей  директор  может 

н азначаться  на долж н ость  неогран и ченн ое число  раз при соблю дении 

требован и й  закон одательства  Российской  Ф едерации .

4.4. К ом петенция ди ректора У чреж дения:

осущ ествляет  руководство  У чреж дением  в соответстви и  с законам и  и 

ины м и н орм ати вн ы м и  п равовы м и актам и, н астоящ и м  У ставом ;

откры вает (закры вает) в устан овлен ном  п орядке лицевы е счета в 

терри тори альн ом  органе Ф едерального  казначейства, счета в кредитны х 

организациях;

об есп ечи вает  систем ную  образовательн ую  (учебн о-восп и тательн ую ) и 

адм и н и страти вн о-хозяй ствен ную  работу  У чреж дени я;

и здаёт  п ри казы  и даёт  указания, обязательн ы е для исполнения всем и 

работн и кам и  У чреж дения;

обесп еч и вает  реализацию  ф едеральн ого  государственного  

образовательн ого  стан дарта образования обучаю щ и хся с ум ственной  

отсталостью  (и н теллектуальн ы м и  наруш ениям и);

ф орм и рует кон тин гент обучаю щ ихся, обесп ечи вает  охрану их ж изни  и 

здоровья во врем я образовательн ого  процесса, соблю ден ие прав и свобод 

обучаю щ и хся и работн и ков У чреж дени я, в установленном  

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации  порядке;

оп р ед ел яет  стратегию , цели и задачи  разви ти я У чреж дения, при ни м ает 

реш ения о п рограм м н ом  п ланировании  его  работы , участии  У чреж дения в 

разли чн ы х п рограм м ах  и проектах , обесп ечи вает  соблю дение требований , 

п редъявляем ы х к услови ям  образовательн ого  п роцесса, образовательны м  

п рограм м ам , результатам  деятельн ости  У чреж д ени я и к качеству
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образован ия, об есп ечи вает  н епреры вное п овы ш ен и е качества  образования в 

У чреж дении ;

у твер ж д ает  план  ф и н ансово-хозяй ствен н ой  д еятельн ости  У чреж дения; 

вн оси т п редлож ен и я совету У чреж дени я и после реком ендаций  совета 

У чредителю :

о создан ии  и ликвидации  ф илиалов, об откры тии  и закры тии  ег

представи тельств;

о р еорган и зац и и  или ликви дац и и  У чреж дения;

п редставляет  совету У чреж дения проекты  отчётов  о деятельности  

У чреж дения и об использован и и  его им ущ ества, об исполнении  плана 

ф и н ан сово-хозяй ствен н ой  деятельности , годовую  бухгалтерскую  отчётность;

об есп ечи вает  ф ункц и он ирован и е вн утренней  си стем ы  оценки  качества 

образования;

обесп еч и вает  объекти вн ость  оценки  качества  образован ия обучаю щ ихся 

в У чреж дении ;

орган и зует разработку , утверж ден и е и реализац и ю  програм м ы  развития 

У чреж дени я, общ еобразовательн ы х  програм м , настоящ его  У става, правил 

внутрен н его  трудового  расп орядка и ины х локальн ы х  н орм ативны х актов 

У чреж дения;

со здает  услови я для внедрения инноваций , о б есп ечи вает  ф орм ирование 

и реализац и ю  ин иц и ати в работников У чреж дени я, н ап равлен н ы х на 

улучш ен и е работы  и п овы ш ение качества образован ия, поддерж и вает 

б лагоп ри ятн ы й  м оральн о-п си хологи чески й  кли м ат в коллективе; 

у твер ж д ает  структуру  и ш татное расп и сан и е У чреж дения; 

о су щ ествляет  п одбор  и расстан овку  кадров, создает условия для 

н еп реры вного  п овы ш ен и я их квалиф икации;

у стан авл и вает  заработную  плату работн и ков  У чреж дения в 

зави сим ости  от квали ф и кац и и  работника, слож н ости , количества, качества и 

условий  вы п олняем ой  работы , а такж е ком пен сац и онн ы е вы платы  (доплаты  

и надбавки  ком пен сац и онн ого  характера) и сти м ули рую щ и е вы платы  

(доплаты  и надбавки  сти м ули рую щ его  характера, прем ии и ины е 

п оощ ри тельн ы е вы платы );

об есп ечи вает  вы плату в полном  разм ере при чи таю щ ейся работникам  

заработн ой  платы  в сроки , устан овлен ны е коллективн ы м  договором , 

правилам и вн утрен н его  трудового  р асп орядка У чреж дени я, трудовы м и 

договорам и;

п ри н и м ает м еры  по обесп ечени ю  У чреж д ени я квали ф и ц ирован н ы м и  

кадрам и, р ац и он альн ом у  использованию  и разви ти ю  их п роф ессиональны х 

знаний  и опы та, обесп ечи вает  ф орм и рован и е резерва  кадров в целях 

зам ещ ен и я вакан тн ы х долж ностей  в У чреж дении;
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орган и зует и координ и рует реализацию  м ер  по повы ш ению  м отивации  

работн и ков к качествен н ом у труду, в том  чи сле на осн ове их м атериального  

сти м ули рован ия, по п овы ш ению  п рести ж н ости  тр у д а  в У чреж дении , 

рац и онали заци и  у п равлен и я  и укреп лен и ю  д и сц и п ли н ы  труда;

орган и зует п роведен и е аттестаци и  п едагоги чески х  работников 

У чреж дения в целях  подтверж дения соответстви я педагогических 

работников зан им аем ы м  им и долж ностям ;

со здает  услови я, обесп ечиваю щ ие участи е работн и ков в управлении  

У чреж дением ;

планирует, координ и рует и кон троли рует работу  зам естителей  

директора, п едагоги чески х  и ины х работников У чреж дения;

о б есп ечи вает  эф ф екти вн ое взаим одействие и сотрудничество  с 

органам и  государствен н ой  власти , м естного  сам оуп равлени я, организациям и, 

общ ествен ностью , роди телям и  (закон н ы м и  представителям и)

н есоверш ен н олетн и х  обучаю щ ихся, граж данам и;

содей ствует деятельн ости  учи тельски х  (педагогических),

п си хологи чески х  организаций  и м етодических  объединений , общ ественны х 

(в  том  числе детски х  и м олодеж н ы х) организаций;

о б есп ечи вает  учет, сохран н ость и пополн ен и е учебн о-м атери альн ой  

базы , соблю ден ие правил сан и тарн о-ги гиен и ческого  реж им а и охраны  труда, 

учет и хран ен ие докум ен тац ии , при влечен и е для осущ ествления 

д еятельн ости , предусм отрен н ой  настоящ им  У ставом , доп олн ительн ы х 

и сточников ф и н ан совы х  и м атериальны х средств;

вы п олн яет п р ави ла по охране труда и п ож арной  безопасности ; 

п редо ставл яет  У чредителю  и общ ествен ности  еж егодны й  отчет о 

поступ лени и  и расходован и и  ф инансовы х и м атери альн ы х  средств, а такж е 

отчёт о р езультатах  сам ообследования;

орган и зует п роведен и е сам ообследования;

о б есп ечи вает  создание и ведение оф и ц иальн ого  сайта У чреж дения в 

и н ф орм ац ион н о  - ком м ун икац ион н ой  сети «И нтернет»;

реш ает ины е вопросы , п редусм отрен н ы е законодательством  

Р оссийской  Ф едераци и , настоящ им  У ставом  и локальн ы м и  норм ативны м и 

актам и У чреж дения;

несет ответствен ность  за руководство  образовательн ой , научной, 

восп и тательн ой  работой  и орган и зац ион н о-хозяй ствен н ой  деятельностью  

У чреж дения;

о сущ ествляет  дей стви я без доверен н ости  от им ени У чреж дения, 

п редставляет  и н тересы  У чреж дения в государствен н ы х  и м естны х органах  

власти , учр еж д ен и ях  и организациях , предприятиях;
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несет полную  м атериальную  ответствен ность  за прям ой 

д ей стви тельн ы й  ущ ерб , причиненны й У чреж дению . В случаях, 

п редусм отрен н ы х ф едеральны м и законам и , ди ректор  возм ещ ает 

У чреж дению  убы тки , при чи н ен ны е его ви н овны м и  действиям и . П ри этом  

расчет убы тков  осущ ествляется  в соответстви и  с норм ам и, 

п редусм отрен н ы м и  граж дан ским  законодательством .

4.5. К ом п етен ци я общ его собрания коллектива У чреж дения 

(коллеги альн ы й  орган  управления), порядок ф орм ирования, срок 

полном очий , п орядок  деятельности  и принятия реш ений .

4 .5 .1 . О сновн ы м и  задачам и  общ его собрания коллектива У чреж дения 

являю тся:

вы работка коллективн ы х реш ений  для осущ ествлен и я единства 

действий  коллекти ва У чреж дения и каж дого его члена;

объед ин ен и е усилий  коллектива У чреж д ени я на п овы ш ение 

эф ф ективности  учебн о-восп и тательн ого  п роцесса, на укреп лен и е и развитие 

м атери альн о-техн и ческой  базы  У чреж дения.

4 .5 .2 . О бщ ее собран и е коллектива У чреж дения:

об суж д ает п роект коллективного  д оговора  и п ри ни м ает реш ение о его 

заклю чении;

заслуш и вает еж егодн ы й  отчет о вы полнении  коллективного  договора;

рассм атр и вает  П равила внутреннего  трудового  распорядка;

вы би рает совет  У чреж дения и ком иссию  по урегули рован и ю  споров 

м еж ду участн и кам и  образовательн ы х отн ош ени й  своих представителей ;

р ассм атри вает  вопросы  безопасности  услови й  труда работников 

У чреж дения, охраны  ж изни  и здоровья обучаю щ ихся, развития м атериально- 

техн и ческой  базы  У чреж дения;

рассм атр и вает  вопросы , вы носим ы е на общ ее собрание коллектива 

р аботн и ков У чреж д ени я педагогическим  советом  У чреж дения.

4 .5 .3 . В работе общ его  собрания коллекти ва  У чреж д ени я при ни м аю т 

участие все работн и ки  У чреж дения.

4.5.4. О бщ ее собрание коллектива У чреж дения проводится по м ере 

н еобходи м ости , но не реж е 1 раза  в полугодии .

4.5.5. П овестка  дня, дата  проведения общ его  собрания коллектива 

У чреж дения оп ределяю тся  педагоги чески м  советом  У чреж дения.

4.5.6. О бщ ее собрание коллектива У чреж дения считается 

полном очны м , если  в его работе п ри ни м ает участи е не м енее двух  третей  

спи сочн ого  состава  работн и ков  У чреж дения.

4.5.7. Д ля ведения общ его  собрания коллекти ва У чреж дения из ее 

состава и зби раю тся  п редседатель  и секретарь. П редседатель  органи зует и
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ведет его заседание, секретарь ведет протокол  заседания и оф орм ляет 

реш ения.

4 .5 .8 . Реш ение общ его собрания коллектива У чреж дени я п риним ает

откры ты м  голосованием . Реш ение при ни м ается  п росты м  больш инством  

голосов присутствую щ их. В случае равен ства  голосов реш аю щ им  является 

голос п редседательствую щ его  на общ ем  собрании  трудового  коллектива 

работн и ков У чреж дения.

4 .5 .9  В озраж ения кого-либо  из членов общ его собрания трудового  

коллектива У чреж дения заносятся в п ротокол  заседания общ его  собрания 

трудового  коллектива У чреж дения.

4 .5 .10 . Р еш ения общ его собрания коллекти ва У чреж дения, при няты е в 

п ределах  его полном очий  и в соответствии  с закон одательством  Р оссийской  

Ф едерации , после утверж ден и я его ди ректором  У чреж дения являю тся 

обязательны м и для исполнения всем и участникам и  трудового  коллектива.

4 .5 .11 . В се реш ения общ его  собрания коллектива У чреж дения 

своеврем ен н о  доводятся до всех участн иков трудового  коллектива.

4 .5 .12 . Заседания общ его собрания коллекти ва У чреж дения 

п ротоколирую тся.

П ротоколы  подписы ваю тся председателем  и секретарём  общ его 

собрания коллектива У чреж дения, п ронум еровы ваю тся, прош нуровы ваю тся, 

скрепляю тся печатью  У чреж дения.

Н ум ераци я п ротоколов ведётся с начала кален дарн ого  года.

4.6. К ом петенция п едагоги ческого  совета У чреж дения, порядок е

ф орм ирования, срок полном очий , п орядок деятельн ости  и принятия 

реш ений.

4.6 .1 . К ом п етен ци я п едагоги ческого  совета У чреж дения: 

р ассм атри вает  и у тверж дает образовательн ы е п рограм м ы  У чреж дения; 

рассм атри вает  и утверж дает м етодические н аправления работы ; 

реш ает  вопросы  перевода обучаю щ ихся в следую щ ий класс; 

п ри ни м ает реш ен и я о доп уске обучаю щ и хся к вы п ускн ом у экзам ену; 

п ри ни м ает реш ен и я о вы пуске обучаю щ ихся У чреж дения; 

оп ределяет учебны е пособия, в том  числе электронны е, исп ользуем ы е 

при реализации  образовательн ы х програм м ;

оп ределяет список учебников в соответствии  с утверж дённы м  

ф едеральны м  перечнем  учебников, реком енд ованн ы х к исп ользован и ю  при 

реализации  и м ею щ их государственную  аккреди тац и ю  образовательн ы х 

п рограм м  начального  общ его, основного  общ его, среднего  общ его 

образования организациям и, осущ ествляю щ им и образовательную  

деятельн ость , а такж е учебн ы х пособий , д оп ущ ен н ы х  к и сп ользован и ю  при 

реализации  указан н ы х образовательн ы х п рограм м  таким и организациям и;
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рассм атр и вает  вопросы  использования и соверш ен ствован и я м етодов 

обучения и воспитания, образовательн ы х технологий ;

рассм атр и вает  еж егодны й  отчёт о результатах  сам ообследования;

р еш ает  воп росы  о внесении  п редлож ений  в соответствую щ и е органы  о 

п рисвоении  п очетн ы х званий  п едагоги чески м  работн и кам  У чреж дения, 

представлен ии  п едагоги чески х  и ины х работн и ков  к правительственны м  

наградам  и други м  видам  поощ рений;

вы п олн яет ины е ф ункции , вы текаю щ и е из н астоящ его  У става.

4 .6 .2 . Ч лен ам и  п едагоги ческого  совета У чреж дения являю тся все 

п едагоги чески е работн и ки  У чреж дения, ди ректор , его зам естители .

4 .6 .3 . Н а заседан ия п едагогического  совета  У чреж дения м огут

приглаш аться представители  общ ествен ны х организаций ,

взаи м одей ствую щ и х с У чреж дением  по вопросам  образования, родители  

обучаю щ ихся, п редстави тели  организаций , участвую щ и х  в ф инансировании. 

Н еобходи м ость  их приглаш ения оп ределяется председателем  

педагоги ческого  совета У чреж дения, У чреди телем  (если  данное полож ение 

оговорено  в договоре м еж ду У чредителем  и У чреж дением ). Л ица, 

при глаш ен н ы е на заседан ие п едагоги ческого  совета  У чреж дени я, пользую тся 

правом  совещ ательн ого  голоса.

4 .6 .4 . П лан  п роведен и я и тем ати ка п едагоги чески х  советов У чреж дения 

утверж дается  еж егодно на период учебн ого  года приказом  ди ректора 

У чреж дения.

4 .6 .5 .П редседателем  п едагогического  совета У чреж дения является 

директор  У чреж дения.

4 .6 .6 .С екретарь  п едагогического  совета У чреж дения избирается 

членам и п едагоги ческого  совета У чреж дения из их числа просты м  

больш и н ством  голосов от общ его числа голосов членов педагогического  

совета на один  учебн ы й  год.

4 .6 .7 . П едагоги чески й  совет У чреж дения утверж д ает еж егодн

период учебн ого  года план  развития и план работы  У чреж дения.

4 .6 .8 . О рган и зац и он ной  ф орм ой работы  п едагоги ческого  совета 

У чреж дени я являю тся  заседания.

4.6 .9 . О чередн ы е заседан ия п едагоги ческого  совета У чреж дения 

проводятся в соответстви и  с планом  работы  педагоги ческого  совета, но не 

реж е четы рёх  раз в течен ие учебного  года.

4.6 .10 . В н еочередн ое заседание педагоги ческого  совета У чреж дения 

созы вается п редседателем  п едагоги ческого  совета  У чреж дения.

4.6 .11 . Заседан и е педагогического  совета  У чреж дени я считается 

п равом очны м , если  на нём  п рисутствует не м енее двух  третей  от общ его 

числа член ов п едагоги ческого  совета У чреж дения.



4 .6 .12 . Реш ен и е п едагогического  совета У чреж дения приним ается 

откры ты м  голосованием . Реш ение п едагоги ческого  совета У чреж дения 

считается при няты м  при условии , что за него  проголосовало  больш инство  

п ри сутствую щ и х на заседании  членов п едагоги ческого  совета. В случае 

равен ства голосов реш аю щ им  является голос председательствую щ его  на 

заседан ии  п едагоги ческого  совета У чреж дения.

4 .6 .13 . Р еш ен и е п едагоги ческого  совета У чреж д ени я оф орм ляется 

п ротоколом , которы й  подп и сы вается п редседателем  и секретарем  

п едагоги ческого  совета У чреж дения.

4 .6 .14 . В озраж ен и я кого-либо  из член ов п едагоги ческого  совета 

У чреж дения зан осятся  в протокол  заседан ия п едагоги ческого  совета 

У чреж дения.

4 .6 .15 . К нига протоколов заседаний  п едагоги ческого  совета 

У чреж дения п рон ум еровы вается , п рош н уровы вается , скрепляется подписью  

ди ректора У чреж д ени я и печатью  и хранится в делах  У чреж дения 50 лет.

4.7. К ом п етен ци я совета У чреж дения, порядок его ф орм ирования, сро

п олном очий , п орядок  деятельн ости  и принятия реш ений .

4 .7 .1 . О сн овн ы м и  задачам и  совета У чреж дени я являю тся: 

о п ределен и е осн овн ы х н аправлений  развития У чреж дения; 

п овы ш ен и е эф ф екти вн ости  ф и н ан сово-экон ом и ческой  деятельности ; 

сти м ули рован и е тр у д а  ее работников;

содей стви е созданию  в У чреж дении  оп ти м альн ы х условий  и форм 

организации  об разовательн ой  деятельности .

4 .7 .2 . Д ля осущ ествлен и я своих задач совет У чреж дения: 

р ассм атри вает  по представлению  д и ректора програм м у развития

У чреж дения, П олож ен и е о систем е оплаты  тр у д а  работников, перечень 

платны х о б р азовательн ы х  услуг, см ету расходован и я средств, полученны х от 

п риносящ ей  д оход  деятельн ости  и из ины х источников; 

вн оси т ди ректору  предлож ен и я в части:

расп ределен и я  сти м ули рую щ и х вы плат работн и кам  У чреж дения; 

м атер и альн о-техн и ческого  обесп ечени я образовательн ой  деятельности , 

оборудован и я пом ещ ен и й  У чреж дения;

создан ия н еобходи м ы х услови й  для организации  питания, 

м еди ц и н ского  обслуж иван и я обучаю щ ихся;

разви ти я восп и тательн ой  работы  в У чреж дении ;

оказы вает содей стви е д еятельн ости  общ ествен ны х объединений  

обучаю щ и хся, роди телей  (законны х представи телей ) несоверш еннолетних  

обучаю щ и хся, осущ ествляем ой  в У чреж дени и  и не запрещ енной  

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации .
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Р еш ает вопросы  о внесении  предлож ен и й  в соответствую щ и е органы  о 

присвоении  п очетн ы х званий  работникам , п редставлен ии  работн и ков к 

п рави тельствен ны м  наградам  и другим  видам  поощ рений .

Р ассм атр и вает  вопросы  привлечения для осущ ествлен и я деятельности  

д о п олн и тельн ы х  и сточников м атериальны х и ф и н ансовы х средств.

Р егулярн о  и н ф орм и рует участников образовательн ы х  отнош ений о 

своей  деятельн ости  и при ни м аем ы х реш ениях.

П о вопросам , для  которы х настоящ им  У ставом  совету У чреж дения не 

отведены  п олном очи я на принятие реш ен и й , реш ен и я совета У чреж дения 

н осят реком ен д ательн ы й  характер.

С овет У чреж д ени я состои т из и зби раем ы х членов, п редставляю щ их 

работников У чреж дения, родителей , п редстави телей  общ ественны х 

организаций .

Д и ректор  У чреж дения входит в состав совета  У чреж дения по 

долж ности .

П о реш ен и ю  совета У чреж дения в его состав такж е м огут бы ть 

приглаш ены  и вклю чены  граж дане, чья проф ессион альн ая и/или 

общ ествен ная  деятельн ость , знания, возм ож н ости  м огут содей ствовать 

ф ун кц и он ирован и ю  и развитию  У чреж д ени я (кооп ти рованн ы е члены  

у п равляю щ его  совета), а такж е п редстави тели  ины х органов У чреж дения.

О бщ ая ч и слен н ость  совета  У чреж дения -  9 человек.

С остав  совета  У чреж дения утверж дается при казом  директора.

Совет У чреж д ени я избирается на общ ем собрании коллектива. Выборы 

проводятся откры ты м голосованием. И збранны м считается кандидат, набравш ий 

простое больш инство голосов присутствую щ их на общ ем собрании коллектива. 

Общ ее собрание коллектива согласовывает кандидатуры представителей совета 

У чреж дения родителей, представителей общ ественных организаций.

О бщ ее собран и е коллектива У чреж дения и зби рает  (переизбирает) 

совет У чреж дени я сроком  на три  года.

4 .7.3. С овет У чреж дения считается сф орм и рован н ы м  и приступает к 

осущ ествлен и ю  свои х  п олном очий  с м ом ен та избрания (назначения) не 

м енее двух  третей  от общ ей  чи слен н ости  его членов.

4 .7 .4 . В случае вы бы тия избранного  член а  совета  У чреж дения до 

и стечения срока  его полном очий , в м есячны й  срок долж ен  бы ть избран 

новы й член  совета  У чреж дения.

4 .7 .5 . С овет У чреж дения возглавляет п редседатель , избираем ы й на 

срок п олном очи й , больш и н ством  голосов от общ его  ч и сла  членов совета.

4.7.6. Д и ректор  не м ож ет бы ть избран  председателем  совета 

У чреж дения.



4 .7 .7 . С овет У чреж дения вправе в лю бое врем я переизбрать своего 

председателя просты м  больш инством  голосов от общ его  числа членов 

совета.

4 .7 .8 . П редседатель  совета У чреж дения органи зует и плани рует его 

работу, созы вает заседан ия совета У чреж дения и п редседательствует на них, 

органи зует на заседан ии  ведение протокола, п одп и сы вает реш ения совета.

4.7.9. В случае отсутствия председателя совета  У чреж дения, его 

ф ункции  осуш [ествляет его зам еститель, и зби раем ы й  членам и  совета из их 

чи сла п росты м  больш и н ством  голосов от общ его  чи сла членов совета, или 

один  из член ов совета  по реш ен и ю  совета.

4 .7 .10 . Д ля ведения текущ и х  дел  член ы  совета  У чреж дения назначаю т 

секретаря, которы й  обесп ечивает  ведение п ротоколов заседан ий  совета.

4 .7 .11 . О рган и зац и он ной  ф орм ой работы  совета  У чреж дения являю тся 

заседания.

4 .7 .12 . О чередн ы е заседания совета У чреж дени я проводятся в 

соответстви и  с планом  работы  совета У чреж дени я, как правило, не реж е 2 

раз в год.

4 .7 .13 . В н еочередн ое заседание совета У чреж д ени я проводится по 

реш ению  п редседателя совета У чреж дения или директора. С овет такж е 

м ож ет созы ваться  по инициативе не м енее чем  одной  трети  от чи сла членов.

4 .7 .14 . Н а  заседан ии  совета  У чреж дени я м ож ет бы ть реш ен  лю бой  

вопрос, о тн есен н ы й  к ком петенц и и  совета У чреж дения.

4 .7 .15 . Заседан и е совета У чреж дени я п равом очн о , если на нём  

п ри сутствую т не м енее половины  от чи сла членов совета, определенного  

настоящ им  У ставом .

4.7 .16 . Реш ен и е совета У чреж дения п ри ни м ается  откры ты м  

голосованием . Р еш ен и е совета У чреж дения считается приняты м  при 

условии , что за него п роголосовало  больш и н ство  присутствую щ и х на 

заседании  совета. В случае равенства голосов реш аю щ им  является голос 

председательствую щ его  на заседании  совета У чреж дения.

4.7 .17 . Р еш ен и е совета У чреж дения оф орм ляется  протоколом , которы й 

подп и сы вается  председателем  и секретарем  совета.

4 .7 .18 . В озраж ен и я кого-либо  из член ов совета  У чреж дения зан осятся  в 

протокол  засед ан и я  совета  У чреж дения.

4.8. К ом п етен ци я адм и н и страти вн ого  совета  У чреж дени я, порядок 

ф орм и рован и я, срок полном очий , п орядок деятельн ости  и принятия 

реш ений .

4.8 .1 . А дм и н и страти вн ы й  совет У чреж дени я является  коллегиальн

органом  оп ерати вн ого  управления и служ и т для координации
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орган и зац и он н о-п едагоги ческой , хозяй ствен ной , ины х видов деятельности  

У чреж дения, связан ной  с обеспечением  стаби льн ого  ф ункционирования.

В его состав  входят: директор , зам ести тели  ди ректора, ины е работники , 

вклю чённы е в его состав приказом  ди ректора У чреж дения.

4.8.2. В озглавляет  А дм и н истрати вны й  совет У чреж дения директор  

У чреж дения.

4.8.3. А дм и н и страти вн ы й  совет У чреж дения рассм атри вает  следую щ ие

вопросы : р еж и м а работы  У чреж дения, органи зац ии  образовательного

процесса, вы п олнен и я обучаю щ им ися, работн и кам и  П равил внутреннего  

распорядка, обесп ечени я сан и тарн о-ги ги ен и чески х  норм , м атериально- 

техн и ческого  обесп ечени я, вопросы  безоп асн ости , итоги  работы  

зам ести телей  д и р екто р а  и други х  член ов ад м и н и страти вн ого  совета по 

нап равлен и ям  их д еятельн ости  за неделю , план  работы  зам естителей  

ди ректора и други х  членов адм и н и страти вн ого  совета У чреж дения на 

следую щ ую  неделю .

4.8.4. А дм и н истрати вны й  совет У чреж дения м ож ет бы ть 

расш иренны м , в связи  с перспективой  и сп олн и тельской  деятельн ости  по 

усм отрен и ю  д и ректора  У чреж дения.

4.8.5. С рок полном очий  адм и н и страти вн ого  совета У чреж дения 

составляет один учебн ы й  год.

4.8.6. С остав  адм и н и страти вн ого  совета У чреж дения утверж дается 

приказом  д и р екто р а  У чреж дения.

4 .8 .7 . А д м и н и страти вн ы й  совет У чреж дени я ведет и возглавляет 

директор  У чреж дени я.

4 .8 .8 . С екретарь  адм ин и страти вн ого  совета  У чреж дени я избирается 

членам и адм и н и страти вн ого  совета из их чи сла просты м  больш инством  

голосов.

4.8.9. О рган и зац и он ной  ф орм ой работы  адм ин и страти вн ого  совета 

У чреж дения являю тся заседания.

4 .8 .10 . Заседан и е адм ин и страти вн ого  совета  У чреж дения правом очно, 

если на нём  п ри сутствую т не м енее двух третей  от общ его  числа членов 

адм и н и страти вн ого  совета У чреж дения.

4 .8 .11 . О чередн ы е заседания адм и н и страти вн ого  совета У чреж дения 

проводятся в соответстви и  с планом  работы  адм и н и страти вн ого  совета, как 

правило, не реж е одн ого  раза  в м есяц.

4 .8 .12 . В н еочередн ое заседан ие ад м и н и страти вн ого  совета У чреж дения 

п роводится по реш ен и ю  ди ректора У чреж дения.

4 .8 .13 . Реш ен и е адм и н и страти вн ого  совета  У чреж дения приним ается 

откры ты м  голосован и ем . Реш ение совета считается приняты м  при условии, 

что за него п роголосовало  больш инство  участвую щ и х  в голосовании  членов



адм и н и страти вн ого  совета. В случае р авен ства  голосов  реш аю щ им  является 

голос д и р екто р а  У чреж дения.

4 .8 .14 . В озраж ен и я кого-либо  из член ов адм и н и страти вн ого  совета 

У чреж дения зан осятся  в протокол заседан ия адм и н и страти вн ого  совета.

4.8 .15 . Р еш ения адм и н и страти вн ого  совета У чреж дения в пределах 

ком петенции  д и ректора У чреж дения, не проти воречащ и е Законам  

Р оссийской  Ф едераци и , обязательны  для исполн ен и я всем и сотрудникам и  и в 

целях реализац и и , которы х, издается приказ по У чреж дению .

4 .8 .16 . Заседания адм и н и страти вн ого  совета  У чреж дения 

п рото ко ли р у ю тся .

П ротоколы  подп и сы ваю тся п редседателем  и секретарём  

адм и н и страти вн ого  совета У чреж дения, пронум еровы ваю тся, 

п рош нуровы ваю тся, скрепляю тся печатью  У чреж дения.

Н ум ерац и я  п ротоколов ведётся с н ачала учебн ого  года.

4.9. В целях  учета  м нения роди телей  (закон н ы х  представителей) 

н есоверш ен н олетн их  обучаю щ ихся с ограни чен ны м и  возм ож ностям и  по 

вопросам  уп равлени я У чреж дением  и при принятии  локальны х 

н орм ативны х актов, затраги ваю щ их права и законны е интересы  

обучаю щ и хся и родителей , по и нициативе роди телей  (законны х 

п редстави телей ) и п едагоги чески х  работн и ков в У чреж дении  создается 

совет родителей .

4 .9 .1 . С овет родителей  дей ствует в соответстви е с локальны м  

норм ати вн ы м  актом  У чреж дения.

4 .10. В У чреж д ен и и  м ож ет создаваться дей ствую щ ая организация 

п роф ессион альн ого  сою за работн и ков У чреж дения.

4 .11. П о р яд о к  вы ступления органов уп равлен и я  У чреж дения от им ени 

У чреж дения.

4 .11 .1 . О бщ ее собрание коллектива У чреж дения, совет У чреж дения, 

п едагоги чески й  совет вправе сам остоятельн о  вы ступать от имени 

У чреж дения, дей ствовать  в интересах  У чреж дения добросовестн о  и разум но, 

осущ ествлять  взаи м оотн ош ен и я с органам и  власти , организациям и  и 

о бщ ествен ны м и  объединениям и  исклю чи тельн о  в п ределах  полном очий , 

о п ределенн ы х настоящ им  У ставом , без права заклю чения договоров 

(соглаш ен и й), влекущ и х м атериальны е об язательства  У чреж дения.

4 .11 .2 . В случае н аруш ения п ри нц и п а д о бросовестн ости  и разум ности  

виновны е п редстави тели  общ его собрания коллекти ва У чреж дения, совета 

У чреж дени я, п едагоги ческого  совета  У чреж д ени я н есут ответственность в 

соответстви и  с закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации .
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5. Порядок принятия локальных нормативных актов

5.1. У чреж д ен и е при ни м ает локальн ы е н орм ати вн ы е акты , содерж ащ ие 

норм ы , регули рую щ и е образовательн ы е отн ош ени я, в пределах своей 

ком петенции  в соответстви и  с закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации  в 

порядке, устан овлен н ом  настоящ им  У ставом .

5.2. Л окальн ы е н орм ативны е акты  У чреж дени я утверж даю тся 

приказом  директора.

5.3. П ри принятии  локальн ы х н орм ати вн ы х актов, затрагиваю щ их 

права обучаю щ и хся и работников У чреж дения учи ты вается  м нение совета 

родителей , а такж е совета  У чреж дения.

5.4. К оллекти вн ы м  договором , соглаш ени ям и  м ож ет бы ть 

п редусм отрен о  при нятие локальн ы х н орм ати вн ы х  актов, содерж ащ их 

доп олн и тельн ы е п рава и обязан ности  по согласован и ю  с общ им  собранием  

трудового  коллекти ва  У чреж дения.

5.5. Д и ректор  У чреж дения перед  п ри нятием  реш ения нап равляет 

проект локальн ого  н орм ативного  акта, затраги ваю щ его  права и законны е 

интересы  обучаю щ и хся и работников, и обосн ован и е по нему в совет 

У чреж дения, а такж е в порядке и в случаях , которы е предусм отрены  

трудовы м  закон одательством  -  в вы борны й орган  первичной  проф сою зной  

организации , представляю щ и й  интересы  всех  или больш и н ства  работников 

У чреж дения.

5.6. С овет У чреж дения, вы борны й орган  перви чн ой  проф сою зной  

органи зац ии  не п озднее пяти  рабочих дн ей  со дн я  получения проекта 

указан н ого  л окальн ого  норм ати вн ого  акта н ап равляет  ди ректору  У чреж дения 

м оти ви рован н ое м нение по проекту в п и сьм ен ной  ф орм е.

5.7. В случае если  м оти ви рован н ое м нение не содерж и т согласия с 

проектом  локал ьн о го  н орм ативного  акта ли бо  содерж и т предлож ен и я по его 

соверш ен ствован и ю , д и ректор  У чреж дения м ож ет согласи ться  с ним либо 

обязан  в течен ие трех  дней  после получения м оти ви рован н ого  м нения 

провести  доп олн и тельн ы е консультации  с советом  У чреж дения, вы борны м  

органом  п ервичной  проф сою зной  организации  в целях достиж ения 

взаи м оп рием лем ого  реш ения.

5.8. П ри не дости ж ен ии  согласия возникш ие разн огласи я оф орм ляю тся 

протоколом , после чего  ди ректор  У чреж дени я им еет право принять 

локальн ы й  н орм ати вн ы й  акт.

5.9. Л окальн ы й  норм ати вн ы й  акт, по котором у не бы ло достигнуто  

согласие с вы борн ы м  органом  п ерви чн ой  п роф сою зн ой  организации , м ож ет 

бы ть обж алован  им  в соответствую щ ую  государствен ную  инспекцию  труда 

или в суд. В ы борн ы й  орган  первичной  п роф сою зн ой  организации  такж е
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и м еет право  н ачать п роц едуру  коллективн ого  тр удового  спора в порядке, 

устан овлен н ом  Т рудовы м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерации .

5.10. Н орм ы  локальн ы х  н орм ати вн ы х актов, ухудш аю щ и е полож ение 

обучаю щ и хся или работн и ков  У чреж дения по сравн ен ию  с установленны м  

закон одательством  об образовании , трудовы м  закон одательством , либо 

приняты е с н аруш ением  устан овлен ного  порядка, не прим еняю тся и 

п одлеж ат отм ен е У чреж дением .

6. Компетенция Учредителя и Собственника имущества

6.1. К ом п етен ци я У чредителя:

6.1.1. У тверж дает по согласован и ю  с С обствен н и ком  им ущ ества У став 

У чреж дения, а такж е вносим ы е в него изм енения.

6.1.2. Н азн ач ает  д и ректора У чреж дения и п рекращ ает его полном очия.

6.1.3. Заклю чает и прекращ ает тр уд овой  договор  с директором  

У чреж дения.

6.1.4. У стан авли вает  п орядок и сроки  п роведения аттестации  

кандидатов на долж н ость  ди ректора У чреж дения.

6.1.5. С огласовы вает п рограм м у разви ти я У чреж дения.

6.1.6. О п ред еляет  предельно  д оп усти м ое зн ачен и е просроченной  

кредиторской  задолж ен н ости  У чреж дения, п ревы ш ен и е которого влечет 

расторж ение трудового  договора с ди ректором  У чреж дения по инициативе 

У чредителя в соответстви и  с Т рудовы м  кодексом  Р осси й ской  Ф едерации.

6.1.7. Ф орм и рует и утверж дает государствен ное задание на оказание 

государствен н ы х  услуг (вы п олн ени е работ) (далее государствен ное задание) 

в соответстви и  с ведом ственн ы м  перечн ем  государственны х 

(м ун и ц и пальн ы х) услуг и работ, оказы ваем ы х  (вы полняем ы х) 

государствен ны м и  (м ун и ц и пальн ы м и ) учреж д ен и ям и  в качестве основны х 

видов деятельн ости .

6.1.8. О сущ ествляет  ф инансовое обесп ечени е вы полнения 

государствен ного  задания.

6.1.9. О п ред еляет  виды  дви ж и м ого  и м ущ ества, которы е п одлеж ат 

отнесению  к категории  особо ценного, а такж е перечень особо ценного 

дви ж и м ого  им ущ ества.

6.1 .10. П редвари тельн о  согласовы вает соверш ен и е У чреж дением  

крупны х сделок, соответствую щ и х критериям , устан овлен ны м  в пункте 13 

статьи  9.2 Ф ед еральн ого  закон а от 12 ян варя  1996 года №  7-Ф З «О  

неком м ерческих  организациях» .

6.1 .11. П р и н и м ает  реш ен и я об одобрен и и  сделок с участием  

У чреж дения, в соверш ен и и  которы х им еется заинтересованность, 

оп ределяем ая в соответстви и  с критериям и , устан овлен ны м и  в статье 27
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Ф едеральн ого  закон а от 12 января 1996 года №  7-Ф З «О  неком м ерческих 

организациях» .

6.1 .12 . С огласовы вает в случаях, п редусм отрен н ы х  ф едеральны м и 

законам и , п ередачу  У чреж дени я неком м ерческим  организациям  в качестве 

их У чреди теля  или  у ч астн и ка ден еж н ы х  средств  (если  иное не установлено  

услови ям и  их п редоставлен ия) и иного им ущ ества, за  исклю чен и ем  особо 

ценного дви ж и м ого  им ущ ества, закреп ленн ого  за У чреж дением  или 

при обретен н ого  У чреж дением  за счет средств, вы делен ны х ей У чредителем  

на п риобретение такого  им ущ ества, а такж е недви ж им ого  им ущ ества.

6 .1 .13. С огласовы вает внесение У чреж дени ем  в случаях  и порядке, 

которы е п редусм отрен ы  ф едеральны м и законам и , ден еж н ы х  средств (если 

иное не устан овлен о  условиям и  их предоставлен ия), иного им ущ ества, за 

исклю чением  особо  ценного  дви ж и м ого  им ущ ества, закреп ленн ого  за 

У чреж дени ем  или п ри обретен н ого  У чреж д ен и ем  за счет средств, 

вы делен ны х ем у У чреди телем  на при обретен и е такого  им ущ ества, а такж е 

н едви ж им ого  и м ущ ества, в уставн ы й  (складочн ы й ) капитал  хозяйственны х 

общ еств или п ередачу  им такого  им ущ ества  ины м  образом  в качестве их 

У чредителя или участника.

6 .1 .14. У тверж дает по согласован и ю  с С обствен н и ком  им ущ ества 

п ередаточны й  акт.

6 .1 .15. Н азн ачает ли кви дац и онн ую  ком иссию , утверж дает 

пром еж уточны й  и ли кви дац и онн ы е балансы .

6.1 .16. У стан авли вает  порядок проведен и я оценки  последствий  

принятия реш ения о реорган и зац ии  или ликвидации .

6.1 .17. У стан авли вает  порядок определени я платы  для ф изических и 

ю ри ди ческих  л и ц  за  услуги  (работы ), отн осящ и еся  к основны м  видам  

деятельн ости  У чреж дени я, оказы ваем ы е (вы п олн яем ы е) им сверх 

устан овлен н ого  государствен ного  задания, а такж е в случаях , определенны х 

ф едеральн ы м и  законам и , в п ределах  устан овлен н ого  государственного  

задания.

6.1.18. О пределяет порядок составления и утверж дения отчета о 

результатах деятельности У чреж дения и об использовании закрепленного за 

ним имущ ества.

6 .1 .19. О п ределяет  порядок составления и утверж дения плана 

ф и н ансово-хозяй ствен н ой  деятельн ости  У чреж дени я в соответствии  с 

требован и ям и , устан овлен ны м и  М и н и стерством  ф инансов  Р оссийской  

Ф едерации .

6 .1 .20. О сущ ествляет  контроль деятельн ости  У чреж дения.

6 .1 .21 . П р о во д и т аттестацию  руководящ и х  р аботн и ков  У чреж дения.
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6.1 .22. О сущ ествляет  ины е ф ункции  и полном очи я У чредителя, 

устан овлен ны е ф едеральн ы м и  законам и.

6.2. К ом п етен ци я С обствен н и ка им ущ ества:

С обственник имущ ества в течение 30 дней со дня поступления обращ ения 

Учреждения, согласованного с У чредителем, принимает реш ение о:

закреп лен и и  им ущ ества  н а  праве оп ерати вн ого  управления за 

У чреж дением ;

даче согласия У чреж дению  на расп оряж ен и е н едви ж им ы м  им ущ еством  

и особо ценны м  дви ж и м ы м  им ущ еством , закреп лен н ы м  за У чреж дением  или 

п ри обретен н ы м  им за с счет средств, вы делен ны х У чредителем  на 

п ри обретен и е этого  им ущ ества;

п рекращ ени и  права оп еративного  уп равлени я им ущ еством  У чреж дения 

в случаях , устан овлен н ы х  ф едеральны м и законам и.

7. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

7.1. И м ущ ество  У чреж дени я закреп ляется  за  ним С обственником  

и м ущ ества н а  праве оп ерати вн ого  уп равлени я в соответстви и  с Г раж данским  

кодексом  Р осси й ской  Ф едерации .

7.2. У чреж д ени е сам остоятельно  осущ ествляет  ф и н ансово 

хозяй ствен ную  деятельн ость , им еет сам остоятельн ы й  баланс.

7.3. У чреж д ен и е осущ ествляет операции  с поступаю щ им и ему в 

соответствии  с закон одательством  Р осси й ской  Ф едераци и  средствам и через 

лицевы е счета, которы е У чреж дение вправе откры вать  в терри тори альн ом  

органе Ф ед еральн ого  казначейства.

7.4. Ф ин ан совое обеспечение вы полнения государствен ного  задания 

осущ ествляется  в виде субсидий  из областн ого  бю дж ета и ины х не 

зап рещ ён н ы х ф едеральн ы м и  законам и  и сточн иков с учетом  расходов на 

содерж ан ие н едви ж и м ого  им ущ ества и особо ц ен ного  дви ж и м ого  им ущ ества, 

закреп лен н ого  за  У чреж д ени ем  в у стан овлен н ом  порядке или 

п ри обретен н ого  У чреж дени ем  за  счет средств, вы делен ны х ем у У чредителем  

на п ри обретен и е такого  им ущ ества, расходов на уп лату  налогов, в качестве 

объекта н алогооблож ени я по которы м  при зн ается соответствую щ ее 

им ущ ество, в том  числе зем ельны е участки . В случае сдачи  в аренду с 

согласия У чреди теля  и С обствен н и ка им ущ ества н едвиж им ого  им ущ ества 

или особо ц енного  дви ж и м ого  им ущ ества, закреп лен н ого  за У чреж дением  в 

устан овлен ном  порядке или приобретенного  У чреж дением  за счет средств, 

вы деленны х ему У чредителем  на п ри обретен и е такого  им ущ ества, 

ф инансовое обесп ечени е содерж ания такого  и м ущ ества  У чредителем  не 

осущ ествляется.
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7.5. Ф ин ан совое обеспечение м ероприятий , н ап равлен н ы х на развитие 

У чреж дения, п еречень которы х определяется У чредителем , осущ ествляется 

за счет субси ди й  из областного  бю дж ета.

7.6. И сточн и кам и  ф орм ирования им ущ ества  и ф и н ансовы х ресурсов 

У чреж д ени я являю тся:

7.6.1. С редства  областн ого  бю дж ета в виде субсидий  на возм ещ ение 

н орм ати вн ы х затрат:

на оказан и е государствен ны х услуг в рам ках  государствен ного  задания;

на содерж ан ие недви ж им ого  и особо ц енного  дви ж и м ого  им ущ ества 

закреп ленн ого  за У чреж дени ем  или п ри обретен н ого  У чреж дением , за счет 

средств, вы делен ны х ему У чредителем  на п ри обретен и е такого  им ущ ества 

(за исклю чен и ем  им ущ ества, сданного  в аренду), а такж е, на уплату налогов.

7.6.2. С редства, полученны е от осущ ествлен и я приносящ ей  доход 

деятельности .

7.6.3. Б езвозм ездн ы е п оступления от ф и зически х  и ю ридических лиц, в 

том  числе д об ровольн ы е пож ертвования.

7.6.4. С редства, поступ аю щ и е от сдачи  в аренду им ущ ества, 

закреп ленн ого  за У чреж дением .

7.6.5. И ны е источники , не зап рещ ен н ы е закон одательством  Российской  

Ф едерации .

7.7. П ри влечен и е д оп олн ительн ы х средств из разли чн ы х  источников не 

влечет за собой  сниж ение н орм ативов и разм еров ф и н ансового  обеспечения 

детальн ости  У чреж дения.

7.8. У чреж д ени е без согласия С обствен н и ка и м ущ ества и У чредителя 

не вправе расп оряж аться  особо ценны м  дви ж и м ы м  им ущ еством , 

закреп ленн ы м  за У чреж дени ем  С обствен н и ком  им ущ ества или 

п ри обретен н ы м  У чреж дени ем  за счет средств, вы делен ны х ему У чредителем  

на при обретен и е такого  им ущ ества, а такж е, н едви ж им ого  им ущ ества.

О стальн ы м  им ущ еством , находящ и м ся на праве оперативного  

управлени я, У чреж дени е вправе расп оряж аться  сам остоятельн о , если иное не 

устан овлен о  закон одательством  Р оссийской  Ф едерации .

7.9. Д оходы  У чреж дения п оступ аю т в его сам остоятельное 

расп оряж ен и е и и спользую тся им для дости ж ен ия целей , ради  которы х оно 

создано, если  иное не предусм отрен о  ф едеральны м и законам и.

7.10. С обствен н и к  им ущ ества У чреж дения не и м еет права н а  

получение доходов  от осущ ествления У чреж д ени ем  деятельности  и 

исп ользован и я закреп ленн ого  за У чреж дени ем  им ущ ества.

7.11. П ри осущ ествлен и и  оп ерати вн ого  уп равлени я им ущ еством , 

отраж ен ны м  на балансе. У чреж дение обязано:

эф ф екти вн о  и сп ользовать  закреп ленн ое им ущ ество;
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обесп ечивать  сохранность и исп ользовать  им ущ ество  строго по 

целевом у назначению ;

не доп ускать  ухудш ение техн и ческого  состояния закрепленного  

им ущ ества (это требован и е не распространяется на норм ативны й  износ в 

процессе эксп луатац и и );

осущ ествлять  кап и тальн ы й  и текущ и й  рем о н т закрепленного  

им ущ ества.

7.12. Н едви ж и м ое им ущ ество, закреп лен н ое за  У чреж дени ем  или 

при обретен н ое У чреж дени ем  за счет средств, вы делен ны х ем у У чредителем  

на п ри обретен и е этого  им ущ ества, а такж е н аходящ ееся  у У чреж дения особо 

ценное дви ж и м ое и м ущ ество  п одлеж и т обособлен н ом у учету в 

устан овлен ном  порядке.

7.13. Зем ельны й  участок, н еобходим ы й для вы полнения У чреж дением  

своих уставн ы х  задач, предоставляется ем у на праве постоянного  

(бессрочн ого) пользования.

7.14. У чреж дени е не вправе разм ещ ать ден еж ны е средства на 

деп озитах  в кред итны х  организациях , а такж е соверш ать сделки  с ценны м и 

бум агам и, если  иное не п редусм отрено  ф едеральн ы м и  законам и.

7.15. К рупная сделка м ож ет бы ть соверш ен а У чреж дени ем  только  с 

п редвари тельн ого  согласия У чредителя.

7.16. К рупной  сделкой  считается сделка или н есколько  

взаи м освязан н ы х сделок, связанны х с расп оряж ен и ем  денеж ны м и 

средствам и, отчуж ден ием  иного им ущ ества (которы м  в соответствии  с 

закон одательством  Р оссийской  Ф едерации  У чреж дение вправе 

распоряж аться сам остоятельн о), а так  ж е с п ередачей  такого  им ущ ества в 

пользование или в залог при условии, что цена такой  сделки  либо стоим ость 

отчуж даем ого  или п ередаваем ого  им ущ ества п ревы ш ает 10 процентов 

балансовой  стоим ости  активов У чреж дения. Б алан совая  стоим ость активов 

определяется по дан н ы м  бухгалтерской  отчетности  У чреж дения на 

последню ю  дату. В случае отсутстви я п редвари тельн ого  согласия 

У чреди теля  на крупную  сделку  он а м ож ет бы ть п ри зн ан а недействительной  

по иску У чреж д ен и я  или У чредителя.

Д и ректор  У чреж д ени я несет перед  У чреж д ен и ем  ответственность в 

разм ере убы тков, причи н ен ны х У чреж дени ю  в результате  соверш ения 

крупной сделки , с наруш ением  требован и й  устан овлен ного  первы м  абзацем  

настоящ его  пункта, независим о от того , бы ла ли сделка признана 

недействительной .

7.17. В случае если  ли цо  им еет заи нтересован н ость  в сделке, стороной  

по которой  является  У чреж дение, оно обязано  сообщ ить о своей



заи нтересован н ости  ди ректору  У чреж дения. Д анная сделка дол ж н а бы ть 

одобрен а У чредителем .

7.18. П еред ача У чреж дением  неком м ерческим  органи зац иям  в качестве 

их  учреди теля  или участн и ка  ден еж н ы х  средств (если иное не установлено  

условиям и  их предоставлен ия) и иного им ущ ества, за  и склю чен и ем  особо 

ценного движ им ого  и м ущ ества и н едвиж им ого  им ущ ества, осущ ествляется с 

согласия У чредителя.

7.19. И м ущ ество  Н овгородской  области  м ож ет бы ть изъято из 

оперативного  управления У чреж дения реш ением  С обствен н и ка им ущ ества, 

приняты м  по основаниям  и в порядке, устан овлен ном  ф едеральны м  

законодательством , закон одательством  Н овгородской  области , в том  числе 

на основании  вступивш его в силу реш ен и я суда.

8. Заключительные положения

8.1. Устав, изм енения в настоящ ий Устав разрабаты ваю тся 

У чреж дением  сам остоятельно.

8.2. Устав, изм енения в настоящ ий Устав утверж даю тся У чредителем  по 

согласованию  с С обственником  им ущ ества.

8.3. П осле согласования и утверж дения У става, и зм енения в настоящ ий 

Устав р егастри рую тся  в устан овлен ном  законом  порядке в органе 

гос>ларстзенной регистрац и и  ю ри ди чески х  лиц.

8 .- . У чреж дение н есет  ответствен ность в установленном  

законолательством  Российской  Ф едерации  порядке за  н евы полнение или 

н енадлеж ащ ее исполнение ф ункций, отн есен н ы х к его ком петентности .

8.5. У чреж дение м ож ет бы ть реорганизовано  или п рекращ ена его 

деяте.тьность путем  ли кви дац и и  по реш ен и ю  У чредителя или  по реш ению  

суда в порядке, п редусм отренном  законодательством .

8.6. П ри ликви дац и и  У чреж дени я требован и я кредиторов 

удовлетворяю тся за счет и м ущ ества, н а  которое в соответствии  с 

законодательством  Российской  Ф едерации  м ож ет бы ть обращ ено взы скание.

8.6.1. Н едвиж им ое им ущ ество  У чреж дения, оставш ееся после 

удовлетворения требований  кредиторов, а такж е н едвиж им ое и м ущ ество , на 

которое в соответствии  с закон одательством  Р оссийской  Ф едерации  не 

м ож ет бы ть обращ ено взы скание по обязательствам  ликви ди руем ого  

учреж дения, передается ли кви дац и онн ой  ком иссией  С обствен н и ку  

им ущ ества.

8.6.2. Д виж им ое им ущ ество  У чреж дения, оставш ееся после 

удовлетворен и я требований  кредиторов, а такж е дви ж и м ое и м ущ ество , на 

которое в соответствии  с закон одательством  Российской  Ф едерации  не 

м ож ет бы ть обращ ено взы скание по обязательствам  ли кви ди руем ого  

учреж дения, передается ликви дац и онн ой  ком иссией  У чредителю .

25



npm iiHVPOBIilTW oJ^M fpoBaHO и скреп лен о  1“
/ 4̂ ?!̂ ^ ^ и с т о в  \



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-03-31T16:25:43+0500




